FICHE D EVALUATION DE LA SOUTENANCE DU RAPPORT DE STAGE
Nom: Classe:

DESCRIPTION DE LA SOUTENANCE EVALUATION

SAVOIR ETRE: -Entrée et déplacement de I'éléve:
- Fermer la porte en évitant de tourner le dos au jury
- Avancer vers le jury en souriant
- Prise de contact avec le jury:
- Dire "Bonjour Monsieur, bonjour Madame..."
- Se montrer souriant
- Maniére de s'assoir:
- Ne s'assoir que sur invitation
- Tenue vestimentaire:
- Etre habillé de fagon correcte
- Eviter tout vétement de sport
- Présentation personnelle:
- Donner son nom et sa classe
- Donner les objectifs de cet entretien et les buts du stage
- Position du corps pendant la présentation et I'entretien:
- Surveiller le maintien du corps
- Sortie de I'éléve:
- Remercier de ['attention et dire "Au revoir Monsieur, Madame..."
- Sortir de fagon correcte

SAVOIR : - Présentation de I'entreprise et motif du choix:
- Donner le nom, la situation géographique et l'activité de I'entreprise
- Donner le motif du choix de I'entreprise
- Approfondissement de la présentation:
- Caractériser l'entreprise en choisissant un ou plusieurs des éléments
suivants: . Statut de I'entreprise avec explications
. Environnement économique avec explications
. Chiffre d'affaire avec explications
. Personnel, représentation du personnel avec explications
- Description des activités personnelles:
- Décrire les observations faites pendant le stage et les activités
effectuées (ne pas le faire chronologiquement)
- Aspect critique:
- Apporter une opinion personnelle sur la vie active
- Citer les connaissances acquises
- Bilan du stage:
- Expliquer I'apport du stage sur le plan relationnel et humain
- Faire une conclusion correcte

SAVOIR FAIRE: - Maniére de s'exprimer:

- Penser a la qualité de I'élocution
- Surveiller les tournures de phrases
- Maitrise du regard:
- Chercher a capter l'attention des membres du jury
- Communiquer grace au visage
- Ecoute et compréhension des questions
- Formulation et pertinence des réponses:
- Trouver la réponse adéquate
- Savoir faire face a la contradiction

TOTAL DES POINTS




